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OBJETIVO

Fortalecer las habilidades de comunicacién, empatia, liderazgo y trabajo colaborativo del
equipo mediante espacios de reflexion, reconocimiento y participacion, promoviendo
relaciones basadas en el respeto, la escucha activa y la valoracién de las fortalezas
individuales. Asimismo, favorecer la construccién colectiva de estrategias que permitan
mejorar la convivencia laboral y la articulacién de las acciones pedagégicas, contribuyendo
al bienestar de las nifias, los nifios, sus familias y todas las personas gue hacen parte de
la unidad operativa.

METODOLOGIA

La metodologia se desarrollara desde un enfoque participativo, reflexivo, vivencial y
colaborativo, promoviendo espacios de confianza donde las participantes puedan
reconocer sus habilidades, fortalezas y oportunidades de mejora relacionadas con la
comunicacion y el trabajo en equipo. Se partird de experiencias cotidianas y actividades
ludicas que permitan fortalecer la escucha activa, la empatia, el liderazgo, la resolucion de
conflictos y la construcciéon colectiva de acuerdos. Durante el desarrollo se realizarén

dindmicas grupales que impliquen asumir retos, respetar reglas, comunicarse
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asertivamente y buscar soluciones de manera conjunta; posterior mente, se generaran
espacios de dialogo y reflexion mediante preguntas orientadoras que permitan identificar
aprendizajes, dificultades y estrategias aplicables a las situaciones cotidianas de la unidad
operativa. Finalmente, se promovera la construccion colectiva de compromisos,
reconociendo las fortalezas individuales y los aspectos qué requieren continuar
fortaleciéndose, con el proposito de favorecer relaciones laborales respetuosas, una
adecuada articulacion del equipo y el bienestar de las nifias, los nifos, sus familias y
quienes acompafan los procesos de atencion a la primera infancia.

MOMENTO DE CONECTAR : DESCUBRIENDO CAPACIDADES Y HABILIDADES EN
MI EQUIPO

1. ¢ Qué compromiso podemos asumir como equipo para fortalecer la comunicacion,

el reconocimiento y la empatia en nuestras relaciones cotidianas dentro de la unidad
operativa?

Respuesta:

Como equipo podemos asumir el compromiso de fortalecer una comunicacién basada en
la escucha activa, el respeto y la expresién asertiva de nuestras ideas, necesidades y
emociones. Es importante aprender a reconocer las capacidades, experiencias y aportes
de cada integrante, evitando juicios y promoviendo relaciones fundamentadas en la
confianza y la empatia. Desde nuestro rol como profesionales de la primera infancia, este
compromiso tiene una incidencia directa en el bienestar de las nifias y los ninos, ya que un
equipo que se comunica de manera respetuosa y colaborativa constituye un referente
positivo para ellos. También podemos comprometernos a resolver las diferencias mediante
el dialogo, brindar retroalimentaciones constructivas, reconocer los logros de las
compafieras y compaferos y apoyarnos mutuamente ante las dificultades. De esta

manera, contribuimos a construir un ambiente laboral armonioso, donde cada persona se
sienta valorada, escuchada y parte fundamental del equipo.
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MOMENTO DE EXPLORAR Y DESCUBRIR: CLAVES DEL TRABAJO EN EQUIPO

Opcion 1. La buasqueda del tesoro

a. ¢Qué estrategias utilizé el equipo para organizarse y como influyeron en el logro
del objetivo?

Respuesta: El equipo utilizd estrategias relacionadas con la comunicacion, la
distribucion de responsabilidades, la escucha activa y la toma de decisiones conjunta.
Cada integrante aporté desde sus habilidades y posibilidades, permitiendo organizar
las tareas y avanzar hacia el objetivo comun. La experiencia permitio reconocer que
una adecuada organizacion y el establecimiento de acuerdos facilitan el trabajo
colaborativo y permiten responder de manera oportuna ante las dificultades.

b. ;Cémo fue la comunicacién durante el desafio y qué factores facilitaron o

dificultaron el entendimiento entre las y los integrantes?

Respuesta: La comunicacién fue fundamental para coordinar las acciones y alcanzar

el proposito establecido. La escucha activa, el respeto por las opiniones de los demas
y la disposicion para llegar a acuerdos facilitaron el desarrollo de la actividad. Como
dificultad se pudieron presentar momentos en los que varias personas querian expresar
sus ideas simultaneamente o algunas indicaciones no eran comprendidas con claridad.
Esto permitié reconocer la importancia de escuchar atentamente, expresarse de
manera clara y verificar que los acuerdos sean comprendidos por todo el equipo.

c. ¢Qué papel tuvo el liderazgo en la actividad y de qué manera contribuy6 a que el

grupo avanzara y resolviera las dificultades?

Respuesta: El liderazgo pemmitid orientar las acciones del grupo, motivar la
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participacion y facilitar la busqueda de soluciones frente a las dificultades. Se
comprendid que liderar no significa imponer decisiones, sino escuchar, organizar,
acompafar y reconocer los aportes de cada integrante. Un liderazgo basado en el
respeto y la empatia favorece la confianza y permite que el equipo avance hacia
objetivos comunes.

¢Cémo aporté cada integrante al cumplimiento del reto y qué aprendizajes

surgieron frente al manejo de las reglas, los desacuerdos y la colaboraciéon?

Respuesta: Cada integrante realizo aportes desde sus habilidades, experiencias y
capacidades, demostrando que la participacion de todas las personas es importante
para alcanzar un proposito colectivo. El cumplimiento de las reglas permiti6 mantener
una organizacion y comprender que los acuerdos son necesarios para desarrollar
adecuadamente las actividades. Los desacuerdos se asumieron como oportunidades
para escuchar otros puntos de vista, dialogar y construir soluciones. El principal

aprendizaje fue reconocer que la colaboracién requiere respeto, disposicion, flexibilidad
y responsabilidad.

¢ Qué relacion encuentran entre esta experiencia y las situaciones que viven en

su trabajo cotidiano, y como pueden aplicar estos aprendizajes en la unidad
operativa?

Respuesta: La experiencia se relaciona directamente con las situaciones cotidianas de
la unidad operativa, ya que el trabajo con primera infancia requiere comunicacion
permanente, coordinacién, organizacion, toma de decisiones y resolucion de
situaciones de manera conjunta. Los aprendizajes pueden aplicarse mediante la
escucha activa, la comunicacion asertiva, el reconocimiento de las fortalezas de cada
integrante y la construccion de acuerdos. Como profesionales de Pedagogia Infantil,
fortalecer estas habilidades permite mejorar la articulaciéon del equipo y favorecer

Powered by (8 CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR !
SHOW KIDS
*‘? NIT: 830122196 |
DEPARTAMENTO PEDAGOGICO [ coDiGo PPIFT003 1
PRIMERA INFANCIA FECHA 1511716 |
SHOW KiDs’ FORMATO VERSION W16 ;
ACTA PAGINA Pagna 1 de 4

ambientes de atencién mas armoniosos, respetuosos y orientados al bienestar de las
ninas y los nifios.

MOMENTO DE REFLEXIONAR Y PROYECTAR: COMPROMISOS PARA CUIDARNOS
Y TRABAJAR MEJOR

a. (Qué compromiso podemos asumir como equipo para fortalecer la
comunicacioén, el reconocimiento y la empatia en nuestras relaciones cotidianas
dentro de la unidad operativa?

Respuesta: Como equipo podemos asumir el compromiso de fortalecer una
comunicacién basada en la escucha activa, el respeto y la expresion asertiva de
nuestras ideas, necesidades y emociones. También es importante reconocer los
aportes y fortalezas de cada integrante, evitando juicios y promoviendo relaciones
fundamentadas en la confianza y la empatia. Desde nuestro rol en la primera infancia,
este compromiso es fundamental porque la manera en que nos relacionamos como
equipo también influye en los ambientes que construimos para las nifas y los niNos.
Asimismo, podemos comprometernos a resolver las diferencias mediante el dialogo,
ofrecer retroalimentaciones constructivas y brindar apoyo cuando alguna compariera o

compaiiero lo necesite.

b. ¢Cémo podemos potenciar las habilidades y fortalezas de cada integrante para
construir un ambiente de trabajo mas colaborativo y orientado al bienestar de las

nifias, los nifios y el equipo?

Respuesta: Podemos potenciar las habilidades y fortalezas mediante el reconocimiento de
las capacidades individuales y la generacion de oportunidades para que cada integrante
pueda compartir sus conocimientos y experiencias. Es importante identificar las fortalezas
de cada persona, como la creatividad, organizacién, liderazgo, paciencia, comunicacion o
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capacidad para resolver situaciones, y aprovecharlas de manera positiva en beneficio del
equipo. También podemos generar espacios de retroalimentacion y aprendizaje colectivo,
donde cada integrante tenga la posibilidad de aportar y recibir orientacion. De esta manera,
se fortalece un equipo mas unido, participativo y comprometido con el bienestar y
desarrollo integral de las nifias y los nifios.

Momento de crear y transformar: Cesto de las habilidades para la comunicacién

Respuesta: La construccién del Cesto de las habilidades para la comunicacion y el trabajo
colaborativo permite reconocer tanto las capacidades que cada integrante posee como
aquellos aspectos que requiere continuar fortaleciendo. Como profesional de Pedagogia
Infantil, considero importante identificar habilidades como la escucha activa, la
comunicacion asertiva, la resolucién de conflictos, la presentacion de ideas, el liderazgo,
la negociacion y la retroalimentacion constructiva. De igual manera, resulta fundamental
reconocer fortalezas personales como la empatia, el respeto, la responsabilidad, la
creatividad, la paciencia, la perseverancia y la disposicion para colaborar. Este ejercicio
favorece el reconocimiento mutuo y permite comprender que cada integrante tiene algo
valioso que aportar al equipo. Asimismo, posibilita establecer compromisos individuales y
colectivos orientados a mejorar la comunicacion, fortalecer las relaciones laborales y
contribuir a un ambiente de trabajo mas colaborativo y favorable para el bienestar de las
nifias y los ninos.
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